德教师字[2015]2号

德 州 市 教 育 局

关于印发《德州市2015年中小学幼儿园教师全员远程研修工作的实施意见》的通知

各县（市、区）教育局，各市属高中学校：
为认真贯彻落实《山东省中小学教师继续教育学分管理办法》（鲁教师发[2015]3号）文件精神，进一步做好2015年中小学幼儿园教师远程研修指导与组织管理工作，保证我市中小学幼儿园教师远程研修工作顺利进行，确保研修质量。根据《2015年山东省中小学幼儿园教师全员远程研修实施方案》（鲁教师字[2015]10号）精神，结合我市实际，我们研究制定了《德州市2015年中小学幼儿园教师全员远程研修工作的实施意见》，现印发给你们，请认真贯彻落实。

 2015年6月20日
德州市2015年中小学幼儿园教师全员
远程研修工作的实施意见

一、加强领导，认真组织实施
各县（市、区）教育局、各市属高中学校一定要站在提高教师队伍素质的角度，按照省教育厅《2015年全省中小学幼儿园教师全员远程研修工程实施方案》的要求，认真做好今年的中小学教师远程研修工作。今年的远程研修工作继续实行省-市-县-校四级管理，建立常态化研修管理机制。成立以教育局长、校长为组长的领导小组，明确管理机构和责任人，建立各级研修项目管理办公室和职能组，统筹合作，共同做好研修期间的组织管理、协调报名、远程研修的各项工作，并制定计划和切实可行的实施方案或实施意见。
二、认真做好专家团队、指导老师、研修组长和技术管理员遴选工作
远程研修专家团队、指导老师、研修组长和技术管理员从某种程度上讲，是远程研修是否取得成功的重要部分，因此要认真遴选。遴选标准详见《2015年全省中小学幼儿园教师全员远程研修工程实施方案》附件2，（2014年被评为远程研修优秀指导教师、研修组长的教师，没有特殊情况可成为今年远程研修的指导教师和研修组长）。本次研修各县（市、区）只遴选初中、小学的指导教师，（高中、幼儿园的指导教师由市教研室和市托幼办推荐产生），各研修组长由学校根据标准推荐。技术人管理员配置标准：原则上每县、市、区配备技术人员2人，各学校技术人员1人。
三、做好远程研修的组织管理工作

1.学科研修组。分学科成立研修组，每个学科研修组以10人左右为宜。研修组原则上不跨校组建，但少于5人（含5人）的学科教研组，高中以市为单位、初中小学以县（市、区）为单位跨校编组或取消该学科组，让这些教师报相近的学科组进行研修。每个研修组设组长一名，原则上由学科教研组组长或学科备课组组长（幼儿园业务副园长）担任。
2.学科指导小组。高中、幼儿园教师远程研修以市为单位，初中、小学教师远程研修以县（市、区）为单位组建学科指导小组，选配组长1人，指导教师原则上按与参训教师1:50的比例遴选配备。

3.市级专家团队。初中、小学和幼儿园以市为单位分学科组建专家团队，原则上每学科由3-5人组成，设组长1人，负责对远程研修和“优课”活动引领和指导。

四、认真搞好研修学校计算机网络建设、维护工作

研修学校计算机网络建设、维护工作,直接影响远程研修工作的正常开展，各单位一定要高度重视，不得有半点马虎。遵照谁主办谁负责的原则，切实抓好，确保不因为技术故障耽误学员学习。如果因为设备问题影响正常研修，将追究相关人员责任。

五、加强培训经费管理工作

远程研修经费由省、市、县教育行政部门承担，不得向参训教师收取任何费用。省财政专项经费主要用于骨干教师省级培训、课程资源开发、省级专家团队建设，购买平台服务。市县指导团队组建、二级培训和研修组织管理费用由市县教育行政部门负责。此次远程研修经费从学校公用经费的5%的教师培训费中列支，不得向老师个人收取费用。
六、完善制度，明确要求

各学校的校长是此次培训的第一责任人，对本校教师培训工作负全面责任；分管校长和教务主任积要积极配合，协助校长抓好培训的各项具体工作；学科组长要督促学员的学习进度；指导教师要确保经常在线为学员答疑解难，指导学员在线交流、上传作业等。各学校都要制定完善2015年中小学教师远程研修规章制度，坚持按照统一安排的时间和进度，认真督促学员完成学习任务。重点加强研修过程管理、严格研修程序、认真组织学科教师面对面研讨等方面的规章制度，全力保障每一位教师都保质保量完成研修任务。

七、熟悉培训操作流程，进一步明确标准
各县（市、区）项目办要安排专业的技术人员进一步加强对参训学员操作技术辅导，提高教师的现代教育技术水平。组织学员熟悉研修平台，帮助学员熟练掌握各研修流程的操作，解答学员在研修中遇到的问题和困惑。认真学习、解读考核细则，通过座谈会、调度会等形式进一步明确对学员、研修组长、指导教师的评价标准，让每名参与人员工作有方法、行动有目标。
八、明确目标，落实责任

1.参训学员在规定的时间内学习视频课程和网上课程资源；按要求完成并提交作业，阅读课程简报，发表随笔感言；积极参与线上线下多种形式的互动交流和专题研讨；进行学习反思，学以致用。
2.研修组长阅读点评本组学员全部作业，审核确认本组学员作业均为原创；参与学科指导小组活动，组织本组学员参加在线研讨和线下各项活动；协助指导教师完成学习简报。
3. 研修期间，各级专业指导团队全程指导“优课”活动和研修学习，把握研修动态。研修平台开辟《学习园地》，作为研修指导和学习讨论的主阵地。研修期间，市、县专家团队、指导教师分别建立《课程简报》《区域课程简报》《学习简报》，作为分级梳理问题、解疑答惑、指导引领的重要工具。各级指导团队要明确各研修阶段、每位成员的指导任务与职责完成任务并写出研修总结、体会。
各级专家指导团队在远程研修的分散研修和集中研修阶段，要保持统一的组织架构。市、县专家团队、指导教师与其所负责的学科指导组或研修组一一对应，建立明确、稳定、双向顺畅的沟通联系和指导机制。请将7月15日前将各类人员名单发至电子邮箱：dzjsjy8401@163.com。
九、实行六查制度，加强督促
严格实行六查制度：即“学员自己查、小组组长查、指导教师查、参训学校查、县区项目办查、市教育局督查”，市教育局专家团队和县区项目办每天都对研修情况进行统计，通报学校研修情况；关注学员、各学校组长和指导教师的研修动态，及时发现问题，查漏补缺，树立典型。对没有及时参加研修的学员通过学校、组长进行督促，并利用电话、短信、QQ等方式加强联系，保质保量的完成研修任务。
十、积极做好宣传报道工作 

要充分认识宣传报道工作的作用，成立宣传小组，及时报道中小学教师远程研修工作的先进事迹和研修经验、好的方法等。
附件：
1. 《德州市2015年中小学教师远程研修领导小组、项目办公室及各职能组职责与人员名单》
2. 《德州市2015年远程研修指导教师、研修组长、管理员技术员登记表（样表）

附件1：
德州市2015年中小学教师远程研修

领导小组、项目办公室及各职能组职责与人员名单

一、领导小组及项目办公室

（一）领导小组

组  长：张书鹏
副组长：莫明峰 张少先
成  员： 李德民  李本禄  孟令国  陈吉广   

刘  军  刘  刚
（二）项目办公室 0534-2348020
主  任：刘 军

成  员：李学懂  韩家文  孔  宁  李 妍

（三）指导教师管理组

组  长：陈吉广

成  员：刘  军  田建治   董玉秋  孙敬东  谢志平 

（四）技术组

组  长：李学懂

成  员： 孔  宁  李 妍  
（五）宣传组

组长：韩家文
成员:  孔  宁  陈玉梅
二、项目办各职能组职责

1、项目办公室：负责对相关科室综合协调，对各县（市、区）和学校研修情况进行调度、评价和总结；负责筹备阶段和研修期间对各职能组提供后勤保障和服务。

2、指导教师管理组：负责对指导教师的督导和管理。

3、技术组：协助省做好研修全程的技术保障，负责培训数据的监控和督导。

    4、宣传组：负责信息和新闻的报道。投稿邮箱：dzyxjb@126.com。
附件2：        

德州市2015年远程研修专家团队、指导教师、研修组长、管理员技术员推荐登记表（样表）

单位：                           （章）

	姓名
	性别
	单位
	手机
	职称
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说明：“备注”栏，相应填写“研修专家、指导教师、研修组长、管理员和技术员”，并按高中、初中、小学顺序填写。
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